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Politique en matiére de responsabilité sociale d’entreprise
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Introduction

OTEA Capital s’est tournée, depuis 2020, vers une approche plus responsable en termes de transition énergétique et plus
sociale dans les relations humaines au sein de sa structure.

Consciente des enjeux que représentent la protection de I'environnement et le développement durable, la Direction s’est
engagée a prendre en compte ces aspects dans son organisation interne comme dans ses activités.

Cette politique décrit - au travers des trois axes : Axe Social, Axe Economique / Sociétal et Axe Environnemental - 'ensemble
des mesures décidées dont la mise en ceuvre est programmeée ainsi que les objectifs fixés pour chaque entité ou au sein du
groupe.

Axe Social

Diversité et égalité des chances [ égalité de traitement

La recherche du meilleur équilibre Homme/Femme en termes d’emploi et de positionnement hiérarchique avec une
répartition homogene en termes d’age.

> La distribution actuelle de I'effectif du groupe, totalise 7 collaborateurs. On dénombre 2 femmes et 5 hommes au
niveau des collaborateurs.

Emploi - Rémunération

La rémunération des collaborateurs évolue avec la mise en place en 2027 d’un plan d’intéressement et de participation aux
résultats du groupe.

» Un accord est actuellement en cours de préparation pour une application si les résultats le permettent.
» Cet accord vise a rechercher des modalités de distribution équilibrées entre une répartition en fonction du nombre
de collaborateurs.

Organisation du travail :

L'organisation en termes de travail, avec le recours au télétravail, a été testée positivement pendant la période de
confinement suite a I'épidémie de COVID-19.

» La Direction a ouvert cette possibilité pour que les collaborateurs - le désirant ponctuellement ou ayant des
impératifs personnels - puissent y avoir recours a raison de deux jours ouvrés maximum par semaine.
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Formation:
L’accés a la formation est favorisé par la Direction.

> Les besoins et demandes de formation seront discutés, avec chaque collaborateur, pendant des entretiens annuels.
La Direction organisera ensuite, sous forme de propositions, les possibilités de formations en adéquation avec le
résultat des échanges lors des entretiens annuels.

Axe Economique /[ Sociétal :

Impact territorial, économique et social de I'activité d’OTEA Capital :

L'activité du groupe OTEA Capital est une activité de services financiers et de conseil. La société de gestion, dans sa politique
d’investissement et de conseil en investissement, integre des critéres économiques, sociaux et environnementaux (ESG),
contribuant ainsi indirectement a I’activité économique et sociale.

Nos activités de services ne concourent que faiblement en matiére d’emploi local et de développement régional.

Relations entretenues avec les personnes intéressées par I'activité d’OTEA Capital :

La clientele d’OTEA Capital est actuellement une clientele de particuliers entrant majoritairement en relation en direct avec
OTEA Capital via les réseaux de nos dirigeants ou suite aux démarches commerciales.

» L'entrée en relation avec cette partie de la clientéle se fait sans aucune condition, hormis nos obligations
réglementaires en matiere de lutte contre le blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme, la lutte contre
I’évasion fiscale et la corruption, via la surveillance des Personnes Politiquement Exposées (PEP).

L'autre partie de la clientéle pour nos activités est indirecte, elle provient de notre réseau de partenaires, Conseillers en
Investissement Financiers (CIF), et d’investisseurs professionnels, Sociétés de Gestion de Patrimoine (SGP), Prestataires de
Services d’Investissement (PSI) ou Assureurs.

» Ces partenaires sont historiques et assujettis a la méme réglementation qu’OTEA Capital en matiére de transparence
vis-a-vis des informations concernant leur implication en matiere de responsabilité sociale d’entreprise.
Parallelement a la mise en ceuvre de notre politique RSE, nous sensibilisons nos partenaires sur ces thémes au
moyen d’un questionnaire évaluant leur implication.

OTEA Capital organise pour sa clientéle des événements commerciaux et de mécénat.

> Les événements et les partenaires sont sélectionnés par la Direction sur des critéres commerciaux. Les activités
retenues doivent respecter nos valeurs telles que définies dans cette politique RSE.

Sous-traitance et fournisseurs

En tant que société de service, nous ne définissons pas de politique d’achat. La gestion des fournitures retient néanmoins
toute notre attention.

» Pour nos collaborateurs, comme pour nos différents interlocuteurs, nous suggérons de n’imprimer que les
documents strictement nécessaires. Tous nos Emails sont maintenant envoyés avec un "disclaimer" allant en ce
sens.

» Nous proposons systématiquement la signature électronique dans les nombreux échanges de documents avec nos
clients, limitant ainsi 'utilisation du papier.
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La sélection et I’évaluation de nos prestataires a été revue.

> Elle comporte maintenant, en plus des critéres habituels basés sur les prestations, une évaluation de la prise en
compte des criteres pronés dans cette politique RSE et de I'implication des prestataires sur ces themes, a I'aide d’un
guestionnement.

Axe Environnemental :

Pollution et gestion des déchets

Notre siege est situé au 49 avenue d’léna— 75116 Paris. Il concerne 7 collaborateurs qui se rendent régulierement par divers
moyens de transports dans les locaux.

» 1 collaborateur privilégie les transports en commun et 6 collaborateurs se déplacent en scooter et/ou vélo
électrique.

» OTEA Capital prone I'utilisation du vélo électrique en proposant de faire bénéficier aux collaborateurs de la prime
pour I'achat de la mairie de Paris ou de la région lle-de-France. Cette possibilité, comme la marche a pied, est choisie
par les collaborateurs lorsque la météo est clémente.

Pour les déplacements professionnels longues distances, la politique est I'utilisation systématique du train pour des temps
de trajet inférieur a 3 heures. L’avion restant I'exception pour les trajets les plus longs.

La Direction est consciente de I'importance que représente la formation de ses collaborateurs et particulierement sur les
sujets environnementaux.
» Elle s’est engagée a ce que I'ensemble des collaborateurs suive une formation annuelle en matiére de protection de
I’environnement. Une étude est actuellement réalisée, par notre responsable ESG, afin de sélectionner la formation
la plus adéquate.

La prise en compte de critéres environnementaux dans la sélection de nos prestataires.

> Notre prestataire informatique, DOTLINE, est engagé dans le recyclage des anciens PC qui sont ensuite distribués
aupres d’associations.

» La Direction a fait appel a la société Jura, comme fournisseur de café pour les collaborateurs et les clients, compte
tenu de sa formule de café en grain. Le marc de café est régulierement récupéré par les collaborateurs comme
engrais pour leurs plantes personnelles.

Utilisation durable des ressources

» Nos locaux a Paris sont dotés de la climatisation que nous utilisons avec parcimonie, uniquement en période de
canicule. Nous privilégions la circulation d’air matinale pour abaisser la température ambiante.

» Pour les collaborateurs et notre clientéle, I'installation de fontaines a eau alimentées par le réseau local d’eau a été
approuvée par la Direction.
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